Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscale Ami ni strazi one/ Soci etal/ Ente

CF 80183170150

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ent e

ORDI NE DELLE PROFESSI ONI | NFERM ERI STICHE DI M LANO - LODI

MONZA E BRI ANZA

Nonme RPCT

CHI ARA

Cognome RPCT

VENTURI NI

Data di nascita RPCT

09/ 07/ 1978

Qualifica RPCT

| NFERM ERE, CONSI GLI ERE OPI

M-LO-MB

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

NESSUNO

Data inizio incarico di RPCT

17/ 10/ 2018

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto di verso dal RPCT (Si/ No)

NO

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
t enpor aneanente, per qual unque notivo)

None Presidente Organo d'indirizzo (rispondere sol o se RPCT
é vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT e
vacant e)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
e vacante)

Mot i vazi one del | ' assenza, anche tenporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT e
vacant e)




Donanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI  GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT - Val utazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzi onanento del sistena

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia

stato attuato parzialnente, indicare le principali notivazioni
dell o scostanmento tra le misure attuate e l e misure previste dal
PTPCT

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e
coordi nanento del RPCT rispetto all’ attuazi one del PTPCT,
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azione

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT
rispetto all’attuazi one del PTPCT

Il presente Ordine Professionale ha lavorato in linea con quanto programmato all'interno del documento pubblicato sul sito istituzionale
www.opimilomb.it, nella sezione "amministrazione trasparente" (PTPC), promuovendo la partecipazione di tutti i membri del Consiglio Direttivo,
Collegio dei Revisori dei Conti e personale amministrativo a corsi di formazione orientati a migliorare la conoscenza dei processi e dei flussi organizzativi
e informativi. Partendo infatti dalla consapevolezza che qualsiasi organizzazione risulti esposta al rischio, la conoscenza del contesto (interno ed esterno)
e delle azioni di valutazione, trattamento, monitoraggio e miglioramento, sono da considerarsi positive e protettive.

Non si sono rilevati aspetti critici tali da condizionare I'applicazione del PTPC dell'OPI di Mi-Lo-MB

L'RPCT ha coinvolto i consiglieri (cariche comprese), i revisori dei conti e il personale amministrativo, nella valutazione delle aree a rischio corruzione e
nella successiva progettazione di percorsi che rendessero maggiormente trasparenti tali processi.

L'RPCT non ha incontrato evidenti ostacoli nell'attuazione del PTPC dall'inizio dell'incarico ad oggi, riscontrando al contrario disponibilita e apertura nei
confronti delle tematiche di interesse di volta in volta emerse.




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO | L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda € conpilata dal RPCT delle pubbliche anm nistrazioni relativanente all'attuazi one del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito

i stituzionale dell'amn nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controll o pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferinmento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Deli bera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina Ul teriori |nformazioni
1D Domanda . X PR p
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RI SCH O

SCARSA CONOSCENZA DEI PROCESSI E DELLE MISURE CORRETTIVE PER IL CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA

Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio di | (indicare le principali criticita CORRUZIONE. ATTIVITA' ORDINISTICA ESERCITATA NON A TEMPO PIENO E SENZA COMPETENZA SPECIFICA IN

2. A ltutte la msurs, ‘gencral i ‘e spacifiiche, riscontrate e le relative iniziative adottate) |MATERIA(QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO, CONTESTO...). TRA LE PRINCIPALI INIZIATIVE ADOTTATE AL
indi vi duate nel PTPCT (domanda facoltativa) RIGUARDO SEGNALIAMO LA PARTECIPAZIONE A CORS| DI FORMAZIONE E LA CONDIVISIONE DEI PROCESSI; LA
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

2.A4 indicare le notivazioni del mancato svol gi nento

Tnarcare T quart _aerrTe Seguenti aree SI_Sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunmero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti

nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nei PTPCT

Aall A amni nicébvawi Ani ) -

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econonico No

diretto ed imedi ato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto economco diretto ed |No
i mredi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |l ncarichi e Nom ne No
2 B.7 Gest | one delle entrate, delle spese e del No
patri noni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi Si
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |se nel PTPCT 2021 erano state previste nisure per
il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ Si, tutti
3.2.)
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F. 1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nonmine Si




Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica

2.F.3 |dei destinatari privi di effetto econonico Si
diretto ed imedi ato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed |Si
i mredi ato per il destinatario
2. F.5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndicare se il PTPCT & stato elaborato in
2.G |col |l aborazione con altre ammini strazioni (domanda |No
facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche |No, non era previsto dal PTPCT con riferinento
) oltre a quelle generali al |’ anno 2021
I ndicare quali sono le tre principali nisure
3.B. Ces X
speci fiche attuate (donmanda facol tativa)
4 |TRASPARENZA
I ndicare se é stato informatizzato il flusso per S (indi | {nci pal i tt .
4. A |alinentare |a pubblicazione dei dati nella |.(|n tcare e principall sotto-sezionl - I N AGE ORNAMENTO
. = . alimentate da flussi informatizzati di dati)
sezi one “Ammi ni strazione trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente No (i ndi . te il ¢ at
4.B |alla sezione "Aministrazione trasparente”, ha delf;nv: :?::)se non e presente i1 contatore NON PRESENTE
I"indicatore delle visite
4.C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
’ civico "senplice"
4.D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
’ civico "generalizzato"
4 E Indicare se & stato istituito il registro degli Si (se disponibili, indicare i settori delle
’ accessi richieste)
E' rispettata |'indi cazi one che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Si
(domanda facol tativa)
I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e |TRIMESTRALMENTEACAMPIONE
4.G bbl i : dei dati speci ficare se essi hanno riguardato la
pu DR CS CEI - CEL totalita oppure un canpione di obblighi)
Formul are un giudizio sul livello di adenpinento |'L\VELLO DI ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E'
degl i obbli ghi di trasparenza i ndi cando qual i DISCRETO, CON LA NECESSITA' DI MIGLIORARE ALCUNI
4.H |sono le principali inadenpienze riscontrate PROCESSI/AREE. TALE RALLENTAMENTO E' DA ATTRIBUIRSI AL
nonché i principali fattori che rallentano PASSAGGIO DA COLLEGIO A ORDINE PROFESSIONALE E ALL'ATTUALE
I” adenpi ment o SITUAZIONE EMERGENZIALE PANDEMICA
5 |FORMAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata |a formazione
5. A |dedicata specificanente alla prevenzione della Si
corruzi one
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha
’ riguardato, in particolare:
( domanda facol tativa)
5.E.1 |Etica ed integrita No
5.E.2 || contenuti dei codici di conportanento No




5.E.3 |l contenuti del PTPCT Si
5. E. 4 |Processo di gestione del rischio Si
Se e stata erogata la formazione in materia di
5.C |[prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |le docenze:
5.C. 1 [SNA Si
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si LEGALE NOSTRO CONSULENTE ESPERTO NELL' AMBI TO DELLA PA
5. C. 5 |Formazione in house Si
5.C.6 |[Altro (specificare quali)
Se e stata erogata la formazione in materia di
revenzi one della corruzione. formilare un LA FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
pi udi zi o sull a fornazi one er'o 208 & REreh aall ere E' STATA EROGATA IN MISURA LIMITATA RISPETTO ALLE ESIGENZE
5.D ?i ferimento all’a i at 9 di d t.p tari DI QUESTO OPI, A SEGUITO DELLE LIMITAZIONI NELL'OFFERTA
q ppr oPr! atezza d q est! n? arl R e FORMATIVA CORRELATE ALLA SITUAZIONE EMERGENZIALE
contenuti, sulla base di eventuali questionari PANDEMICA
sonmi ni strati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
i i . o 3 DIPENDENTI + 1 LAVORATORE INTERINALE, 1 STAGISTA
Indicare il numero di unita di personale
6. A . . N , . .
di pendente di cui & conposta |’ ammi nistrazione:
6.A. 1 [Nunero dirigenti o equiparati 0
6.A. 2 [Nunero non dirigenti o equiparati 0
I ndi care se nell'anno 2021 é stata effettuata la . .
N A A A q A No, la misura non era prevista dal PTPCT con
6.B [rotazione dei dirigenti come nisura di . ) )
. . N riferimento all’ anno 2021
prevenzi one del rischio
I ndicare se |'ente, nel corso del 2021, é stato
interessato da un processo di riorgani zzazi one
6.C |(anche se avviato in anni precedenti e concluso o |No
in corso nel 2021
(domanda facol tativa)
7 I NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI R GENZI ALl D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli No, la misura non era prevista dal PTPCT con
7.A . . . . . . ) ) ,
interessati sull'insussistenza di cause di riferimento all’anno 2021
inconferibilita
I ndicare, con riferinento all’anno 2021, se &
stata accertata I’inconferibilita degli incarichi
7.B Lo - X . No
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
8 I NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI RI GENZI ALl - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per
8.A |verificare la presenza di situazioni di ® No, la misura non era prevista dal PTPCT con
. h N o= b riferimento all’ anno 2021
incompatibilita
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI

Al DI PENDENTI




9.A

I ndicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autori zzazioni allo svol ginento di incarichi

Si

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol gi nento di incarichi extra-istituzionali non
autori zzati

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG)

10. A

I ndicare se e stata attivata una procedura per la
presentazione e |a gestione di segnal azi one di
condotte illecite da parte di dipendenti

pubblici, conme intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle seanalazioni e della relativa

Si

10.

Se non é stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazi one

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
il di pendente pubblico puo inoltrare la

segnal azi one

10.

Se e stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl ower

10. G

Fornulare un giudizio sul sistema di tutela del
di pendent e pubblico che segnala gli illeciti
indicando le nisure da adottare per rafforzare la

garanzia di anonimato e la tutela da azioni
dicerim nataria ([ domanda facol tativa)

CODI CE DI COVPORTAMENTO

I ndicare se é stato adottato il codice di
conportanmento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si

Se é stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d. P.R 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle ammini strazioni) (domanda
facol tativa)

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni rel ative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventual i integrazioni previste dal codice

del I > anmi ni st razi one

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.

B

I ndi care se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

No




12.

D

Se nel corso del 2021 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
indi care quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il numero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi mento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.

D. 1

Pecul ato — art. 314 c.p.

12.

D. 2

Concussione - art. 317 c.p.

12.

D. 3

Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.

D. 4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.

D. 5

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.

D. 6

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12.

D.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.

D. 8

| stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.

D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

12.

D. 1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.

D. 1

Turbata liberta del procedinento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

12.

D. 1

Altro (specificare quali)

12.

E

indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinmenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.

E.1

Contratti pubblici

12.

E. 2

I ncarichi e nom ne

12.

E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed imediato per il destinatario

12.

E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econonico diretto ed
i medi ato per il destinatario

12.

E.5

Acqui si zi one e gestione del personale

12.

F

I ndi care se nel corso del 2021 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedinenti disciplinari
per violazioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali




13 |ALTRE M SURE
I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n

13. A (165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione

13.B delle azioni di tutela previste in eventuali

’ protocolli di legalita o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulati

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del

14.A personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-

""’|quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di

procedinenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi d

15. A M .
pant oufl age di dirigenti

15. B I ndi care se sono state attuate le misure per

prevenire il pantouflage
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