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RPCT (in caso di

Pl AO é indi cato come
tenporanea ed i nprovvisa

assenza del RPCT)

Mbt i vazi one del | ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Domanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e
trasparenza del PIAO - Val utazione sintetica del livello
effettivo di attuazione del PTPCT/sezi one anticorruzione e
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il
buon funzi onamento del sistema

Il presente Ordine Professionale ha lavorato in linea con quanto programmato all'interno del documento pubblicato sul sito istituzionale
www.opimilomb.it, nella sezione "amministrazione trasparente" (PTPC), promuovendo la partecipazione di tutti i membri del Consiglio Direttivo, delle
Commissioni d'Albo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del personale amministrativo a corsi di formazione orientati a migliorare la conoscenza dei
processi e dei flussi organizzativi e informativi. Partendo infatti dalla consapevolezza che qualsiasi organizzazione risulti esposta al rischio, la conoscenza
del contesto (interno ed esterno) e delle azioni di valutazione, trattamento, monitoraggio e miglioramento, sono da considerarsi positive e protettive.

. A AR A q q A A N i ilevati tti critici tali d dizi I'applicazi del PTPC dell'OPI di Mi-Lo-MB
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzi one on st sono riievati aspetti critici tall ¢a conclzionare fapplicazione de © tMio

e trasparenza del PIAO - Qualora |la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzial nente,
indicare le principali notivazioni dello scostanento tra |le
msure attuate e le misure previste dalla suddetta sezi one del
PI AO o dal PTPCT

L'RPCT ha coinvolto i consiglieri (cariche comprese), i revisori dei conti e il personale amministrativo, nella valutazione delle aree a rischio corruzione e
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e nella successiva progettazione di percorsi che rendessero maggiormente trasparenti tali processi.

coordi namento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT, i ndividuando
i fattori che ne hanno supportato |’ azione

L'RPCT non ha incontrato evidenti ostacoli nell'attuazione del PTPC dall'inizio dell'incarico ad oggi, riscontrando al contrario disponibilita e apertura nei
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che confronti delle tematiche di interesse di volta in volta emerse.

hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanmento del RPCT
rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPCS| ZI ONE ENTRO_LL 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZ|I ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA

TRASPARENZA
La presente scheda € conpilata dal RPCT delle pubbliche amn nistrazioni/enti tenuti

al | ' adozi one del |l a sezi one anticorruzione e trasparenza del

Pl AO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'anm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti

pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, la

presente scheda con riferinento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al docunento

ANAC Orientanenti per |a pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina
un' opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

ID Domanda

Ul teriori I nformzioni
(Max 2000 caratteri)

2 |GESTI ONE DEL RI SCHI O

I ndicare se & stato effettuato il nonitoraggio
di tutte le nisure, generali e specifiche,

2. A [individuate nella sezione anticorruzione e
trasparenza del Pl AO o nel PTPCT (domanda
facoltatijva)

Si (indicare le principali criticita
riscontrate e le relative iniziative adottate)

SCARSA CONOSCENZA DEI PROCESSI E DELLE M SURE CORRETTI VE PER I L CONTRASTO DEL
FENOVENO DELLA CORRUZI ONE. ATTI VI TA' ORDI NI STI CA ESERCI TATA NON A TEMPO PI ENO E
SENZA COMPETENZA SPECI FI CA I N MATERI A ( QUADRO NORVATI VO DI RI FERI MENTQ,
CONTESTO..). TRA LE PRI NCI PALI | NI ZI ATI VE ADOTTATE AL Rl GUARDO SEGNALI AMO LA
PARTECI PAZI ONE A CORSI DI FORVAZI ONE E LA CONDI VI SI ONE DEI PROCESSI; LA
PRESENZA DI UN REGOLAMENTO | NTERNO I N LI NEA CON GLI OBIETTIVI PIANIFI CATI. LA
RECENTE TRASFORVAZI ONE DEL PRESENTE ENTE DA COLLEG O A ORDI NE PROFESSI ONALE CON
LEGGE 3 DEL 2018, HA EVI DENZI ATO LA NECESSI TA' DI FORVAZI ONE SPECI FI CA PER

L' ACQUI SI ZI ONE DI CONSAPEVOLEZZA RELATI VAMENTE AL FENOMVENO DELLA CORRUZI ONE I N
QUESTO PARTI COLARE CONTESTO.

Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
indicare le notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunmero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 nmarzo 2019 ( § 3.3.) e cone nappati nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PlIAO o
nei PTPCT delle amministrazioni/enti):

2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |[dei destinatari privi di effetto econom co No

diretto ed i Mmediato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 [dei destinatari con effetto econonmico diretto ed [No
imredi ato per il destinatario
2.B.5 [Affari legali e contenzioso No
2.B.6 [l ncarichi e Nom ne No
2 B 7 Gest! one dell e entrate, delle spese e del No
pat ri noni o
2.B.8 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi No




Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e

pubbl i cazi one dei dati

totalita oppure un canpione di obblighi)

“H (O trasparenza del Pl AO o nel PTPCT 2022 erano
state previste misure per il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi
secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA
2.E |2019 (§ 3.2.) e nel docunento ANAC Orientanenti |Si, tutti
per |la pianificazione anticorruzione e
trasparenza del 2.2.2022
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
’ afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nomine Si
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 |dei destinatari privi di effetto econom co Si
diretto ed imediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed |Si
imredi ato per il destinatario
2. F.5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndi care se |a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato
2.G N . No
el aborato in col |l aborazione con altre
anmi ni strazioni/enti (donanda facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche [No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AO
) oltre a quelle generali con riferimento all'anno 2022
I ndicare quali sono le tre principali nisure
3.B. b n
speci fiche attuate (domanda facol tativa)
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per Di sposi zioni generali; Controlli e rilievi sull'Amm nistrazione;
alinentare |a pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni Orgam zzazione; Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza; Scheda rel azione
4. A . “Ammi ni st q t ¢ Soci et & alimentate da flussi informatizzati di dati) RPCT; |stanza di accesso civico generalizzato (nodul o generale)e registro
Seral] @I » LT SEEH] I UFEEEEe O SEiCuE accessi; Rel azioni annuali e bilanci. Il sito e | e sezioni sono in aggi ornamento
trasparente ed anpl i anento
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
4 B al I? sezi one Am11nl"StI’aZl ?I.‘le t.rasparente o No (|nd! care se non & presente il contatore NON PRESENTE
Societa trasparente”, ha |'indicatore delle delle visite)
visite
4.C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
) civico "senplice"
4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
) civico "generalizzato"
4 E Indlca.re se & stato istituito il registro degli S! (.se disponibili, indicare i settori delle NON DI SPONI Bl LI
accessi richieste)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Si
(domanda facol tativa)
: : : : A Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e
4.G Vel eare of semo siall eveltl mnlieraesl edlla specificare se essi hanno riguardato |la TRI MESTRALE, A CAMPI ONE




Formul are un giudizio sul livello di adenpi nento

Il livello di adenpinmento degli obblighi di
trasparenza €& discreto, con | a necessita di

degli obblighi di trasparenza indi cando quali migliorare alcuni processi/aree. Tale
4.H |sono le principali inadenpienze riscontrate rallentanento & da attribuirsi al passaggio da
nonché i principali fattori che rallentano col legio a ordine professionale e alla
1’ adenpi nent o necessita di migliorare i flussi
informatizzati dei dati.
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
I ndicare se & stata erogata |a formazione
5. A |dedicata specificanente alla prevenzione della Si
corruzi one
Se non & stata erogata la formazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one
Se e stata erogata la fornazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione, indicare se ha
’ riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5.E.1 [Etica ed integrita No
5.E.2 [l contenuti dei codici di conportanento No
| contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e -
5.E.3 Si
trasparenza Pl AO
5. E. 4 [Processo di gestione del rischio Si
Se e stata erogata la fornazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5.C. 1 [SNA No
5.C.2 [Universita No
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali) No
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) si 1. Leg|s!aZ|one Tecn| ca - Formampne 2. Legal e, nostro pon§ul ente interno,
esperto in materia contrattualistica pubblica e concessioni
5. C. 5 [Formazi one in house No
5.C.6 [Altro (specificare quali) Si Aut of or nazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, fornmulare un . . . o
gi udi zi o sulla fornazione erogata con Destinatari e contenuti appropriati ’
5.D . . . y . . (trasparenza, obblighi e carenze significative
particolare riferinmento all’appropriatezza di ) ) :
. . . N . |di pubblicazione)
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari sonministrati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personale
6. A . . L s . .
di pendente di cui & conposta |’anministrazione:
6. A .1 [Numero dirigenti o equiparati 0
6. A. 2 [Numero non dirigenti o equiparati 3 2 LAVORATORI | NTERI NALI
I ndicare se nell'anno 2022 é stata effettuata la [No, 1a nisura non era prevista dal
6.B |[rotazione dei dirigenti come misura di PTPCT/ Sezi one PIAO con riferinento all'anno Non sono presenti figure dirigenziali

prevenzi one del rischio

2022




I ndicare se |I'ente, nel corso del 2022, e stato
interessato da un processo di riorgani zzazi one
6.C . : : N No
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2022 (donmnda facoltativa)
7 I NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI Rl GENZI ALI D.LGS. 39/2013
I ndicare se sono state effettuate verifiche No. | . ista dal
PR TRP IV . . . . . , a msura non era prevista a
7.A .SUI I3 e f‘l Al F‘el @ F" el araz! o rese. Azl PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinento all'anno
interessati sull'insussistenza di cause di 2022
inconferibilita
Indicare, con riferinento all’ anno 2022, se é
stata accertata |’inconferibilita degli
7.B |incarichi dirigenziali per sussistenza di No
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENzI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per No, la misura non era prevista dal
8.A |verificare la presenza di situazioni di PTPCT/ Sezi one Pl AO con riferinento all'anno

incompatibilita

2022

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI

9
Al DI PENDENTI
I ndicare se & stata adottata una procedura
9.A |prestabilita per il rilascio delle Si
autorizzazioni allo svol ginento di incarichi
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non |No
autorizzati
10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE
SEGNALA GLI I LLECITI (WHI STLEBLOW NG
I ndicare se & stata attivata una procedura per
la presentazione e la gestione di segnal azi one
di condotte illecite da parte di dipendenti
10 A pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, si
’ del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle segnal azioni e della relativa
docunent azi one
Se non e stata attivata la procedura, indicare
10.B - ] X
le ragioni della mancata attivazione
Se non & stato attivato il sistema informativo
10.C dedi cato, indicare attraverso quali altri nezzi
’ il dipendente pubblico puo inoltrare |la
segnal azi one
10.D Se e stata attivata la procedura, indicare se No

sono pervenute segnal azioni di whistl ebl oner




10.

G

Formul are un giudizio sul sistema di tutela del
di pendent e pubblico che segnala gli illeciti
indicando le nisure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discrininatorie (domanda facoltativa)

Le procedure di whistleblow ng poste in essere
presso dall’Istituto sono confornm al dettato
normativo e alle Linee Guida ANAC in materia

CODI CE DI COMPORTAMENTO

I ndicare se & stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

codi ce

Si

In fase di
Direttivo,
revisori

di cenmbre 2022 del
d"Albo Infermiere e Infermere pediatrico,

revi si one dopo insedi anento nel
Conmi ssi oni

nuovo Consiglio

Col | egi o dei

11.

Se é stato adottato il codice di
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
(coll aboratori e consulenti, titolari di
e di incarichi negli uffici di diretta
col | aborazione delle autorita politiche,
col |l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
anmi ni strazioni) (donanda facoltativa)

conpor t anent o,

or gani

Si

Se e stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del |’ anmi ni st razi one

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

12.

avvi ati
per eventi corruttivi,

Se nel corso del 2022 sono stati
procedi nenti disciplinari
indicare quanti sono riconducibili a fatti

penal mente rilevanti (il numero di procedinmenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedi mento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.

-

Peculato — art. 314 c.p.

12.

Concussione - art. 317 c.p.

12.

Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art.

318 c. p.

12.

Corruzi one per un atto contrario ai doveri di

ufficio —art. 319 c.p.

12.

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319 quater c.p.

12.

Corruzi one di persona incaricata di
servizio —art. 320 c.p.

pubbl i co

12.

| stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.




12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D. 1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D. 1

Turbata liberta del procedinento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

12.D. 1

Altro (specificare quali)

12. E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non

(I ndicare il numero di procedi nenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E. 1

Contratti pubblici

12.E. 2

Incarichi e nomne

12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imediato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econonmico diretto ed
imredi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedinnenti
di sciplinari per violazioni del codice di
conportanent o, anche se non confi gurano
fatti specie penali

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sent enza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.

13.B

I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

PANTOUFLAGE

15. A

I ndi care se sono stati individuati casi di
pantoufl age di dirigenti

Non sono presenti

figure dirigenziali

15.B

I ndi care se sono state attuate le nisure per
prevenire il pantouflage
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