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Occupazione: INFERMIERA PROFESSIONALE 
 
 
Esperienza professionale 

Dal 04 Febbraio 2023 in corso  
Presso UOC Dialisi, ASST Grande Ospedale Metropolitano 
Niguarda, Piazza Ospedale Maggiore,3, Milano 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 

Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica alla persona in trattamento emodialitico 

Tipo di attività o settore Azienda Ospedaliera Pubblica 

  

Dal 27 Settembre 2017 
Al 03 Febbraio 2023  

Presso UOC Nefrologia e Trapianti di Rene, ASST Grande 
Ospedale Metropolitano 
Niguarda, Piazza Ospedale Maggiore,3,Milano 

Lavoro o posizione ricoperti 
Infermiera 
Assistente di Tirocinio al Corso di Laurea in Infermieristica 

Principali attività e responsabilità 

Assistenza infermieristica alla persona candidata a trapianto d'organo 
e assistenza infermieristica al paziente nefropatico in regime di 
ricovero con pianificazione dei bisogni assistenziali 
Inserimento dei dipendenti neoassunti/neoinseriti presso la nostra 
UOC 
Assistente di Tirocinio per gli studenti iscritti al corso di laurea in 
Infermieristica 

Tipo di attività o settore Azienda Ospedaliera Pubblica 

  

Dal 30 Maggio 2016 
Al 18 Settembre 2017 

Presso Poliambulatori di Otorinolaringoiatria e Cardiologia, 
Columbus Clinic Center Srl, 
Via Michelangelo Buonarroti, 48, Milano 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 
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Principali attività e responsabilità 
Assistenza infermieristica ambulatoriale, nello specifico per gli 
ambulatori di 
Otorinolaringoiatria e Cardiologia 

Tipo di attività o settore Clinica privata per la Diagnostica e la Cura 

  

Da Febbraio 2016 
A Maggio 2016 

Tirocinio Volontario Post-Laurea in Qualità di Infermiera 
Presso UOC di Nefrologia e Dialisi, GOM Bianchi-Melacrino-
Morelli di Reggio Calabria, Via Giuseppe Melacrino,21, Reggio 
Calabria 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 

Principali attività e responsabilità 
Assistenza infermieristica ambulatoriale al paziente cronico con 
necessità di trattamento emodialitico 

Tipo di attività o settore  Azienda Ospedaliera Pubblica 

Istruzione e formazione   

09 Maggio 2021 
Corso di Formazione Residenziale in Assistente di Tirocinio 
nel Corso di Laurea in Infermieristica-Livello 1 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Presa in carico del tirocinante universitario con funzione di guida e 
supervisione dello studente universitario in modo di poter facilitare 
l'apprendimento delle competenze specifiche del ruolo attuando 
metodi pedagogici idonei. 
Buone organizzative per la progettazione, la realizzazione e la 
valutazione delle attività formative professionalizzanti. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
ASST GOM Niguarda 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Livello 1 

  

Dal 26 Novembre 2018 
al 28 Novembre 2018 

Corso di Formazione Residenziale Trasplant Nurse 
Coordinator 
Organizzato da Centro Nazionale Trapianti - Istituto Superiore di 
Sanità 

 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
 

Presa in carico del paziente candidato a trapianto d'organo 
valutandone la candidabilità, il suo inserimento in lista di attesa (LAT), 
sino al Follow-up post-trapianto. 
Capacità organizzative per l'arrivo in reparto del paziente e i suoi 
spostamenti, per l'organizzazione delle equipe chirurgica delle sale 
operatorie, per comunicare con il coordinatore del blocco operatorio 
fornendo orari stabiliti dai chirurghi al fine di organizzare e attivare il 
personale infermieristico reperibile, infine mantenere i contatti con i 
centri di coordinamento per aspetti clinico-organizzativi nella fase del 
prelievo. 



Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
CNT-ISS 

  

Dal Novembre 2015 
Al Novembre 2016 

Master di I Livello in Management per le Funzioni di 
Coordinamento nell'Area delle Professioni Sanitarie con 
Votazione 30/30 Lode 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

Buone capacità di Leadership e problem solving. 
Buone capacità di integrazione delle diverse professioni sanitarie 
Buone capacità organizzative in base alle necessità, esigenze clinico-
assistenziali e obiettivi aziendali 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Università Telematica Pegaso, Piazza Trieste e Trento, 48, Napoli 

  

Da Ottobre 2012 
A Novembre 2015 

Laurea di I livello in Infermieristica 
Con votazione 110/110 Lode 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro, Scuola di 
Medicina e Chirurgia, Polo Didattico di Reggio Calabria 

Titolo della Tesi 
Infermiere e Dialisi: Trattamenti a confronto; 
Relatrice Prof. Freni M 

  

Anno 2010 
Diploma di Scuola secondaria Superiore in "Liceo  delle 
Scienze Umane" Indirizzo Socio-Psico-Pedagogico con 
Votazione 82/100 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Ex Istituto Magistrale T.Gulli, Reggio Calabria 

  

Docenza  

Dal 14 Maggio 2019 
Al 16 Maggio 2019 

Infermieristica e Dialisi: La Sfera assistenziale tra 
Nefropatia e Trattamento 

  

Anno 2023 
Attività di docenza al corso residenziale promosso dall'OPI 
Milano-Lodi-Monza e Brianza Corso Residenziale presso 
ASST Gom Niguarda, Milano 

  

Anno 2023 
Attività di stesura Procedura aziendale per l'inserimento in 
nefrologia e trapianti rene per i neoassunti/neoinseriti 
  

Capacità e competenze personali 
 

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Livello europeo 
Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue 
B1 



  

Capacità e competenze 
sociali 

Ottime capacità relazionali, che rispecchiano il mio carattere aperto e 

disponibile alla socializzazione, al dialogo ed alla collaborazione. Tali 

competenze sono state acquisite durante le mie esperienze lavorative 

e formative 

Capacità e competenze 

Ottime sono le capacità di organizzare autonomamente il lavoro, 

rispettando le scadenze organizzative e gli obiettivi prefissati. Buone 

capacità di collaborazione con l'equipe multidisciplinare, e con l'equipe 

infermieristica al fine di attuare un percorso di cura e assistenza 

qualitativamente elevato. Tali competenze sono state acquisite 

durante le mie esperienze lavorative e di formazione 

Capacità e competenze 
informatiche 

Pacchetto Office; Sistemi operativi Microsoft Windows; Gestione posta 

elettronica / HTML 

Patente B 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 

Milano, 14/03/2024


