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INFORMAZIONI PERSONALI

Chiara Venturini
chiaraventurini778@gmail.com
chiara.venturini@pec.opimilomb.it

VNTCHR78L49F704C

Infermiera presso Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Responsabile Settore Inserimento e Sviluppo del Personale Area Infermieristica,
Ostetrica e Personale di Supporto - SC Direzione Aziendale Professioni Sanitarie

POSIZIONE RICOPERTA

Iscrizione al n. 25579 dell’Albo professionale OPI MI-LO-MB

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/04/2024 - 01/04/2025 - Infermiera in comando presso Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico - SC Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie, con
funzione prevalente di reclutamento, inserimento e sviluppo del personale
afferente alla SC - Direzione delle Professioni Sanitarie

01/04/7025 - DATA ATTUALE Infermiera presso Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
IFO Responsabile Settore Inserimento e Sviluppo del Personale Area
Infermieristica, Ostetrica e Personale di Supporto - SC Direzione Aziendale
delle Professioni Sanitarie

10/07/2018 - DATAATTUALE Consigliere Consiglio Direttivo - Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Milano, Lodi, Monza e Brianza, C.so di Porta Nuova 52/A, 20121 - Milano

Politica professionale, Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

15/10/2012- 01/04/2024 Infermiere Tutor professionale, Professore a contratto presso Corso di Laurea
in Infermieristica Universita degli Studi di Milano Bicocca (UNIMIB} -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori

RN, MSN, Tutor professionale e Professore a contratto all’interno dei seguenti
insegnamenti:

- Assistenza infermieristica in Area Critica, relativamente al modulo di
infermieristica in Area Critica - (3 CFU)

- Assistenza infermieristica in Medicina Specialistica, relativamente al
modulo di Infermieristica in medicina specialistica - (1 CFU)

Tutor clinico all’interno della Clinica Geriatrica Fondazione IRCCS San
Gerardo-deil Tintori (dal 2012 al 2016), nell’ambito del progetto denominato
UED (Unita Educativa Dedicata), modello di apprendimento clinico che
coniuga la componente formativa con la garanzia di erogazione
dell’assistenza infermieristica in un settore dell’organizzazione dedicato, che
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ha visto coinvolti studenti di infermieristica del | e Ill anno di corso.

Tutor professionale referente del progetto CTA-M (Clinical Teaching Associate
- Model) presso ’UO di Neurologia e Stroke Unit, (dal 2015 al 2018) e presso
[’UO Malattie Infettive (dal 2018 al 2020) della Fondazione IRCCS San Gerardo
dei Tintori. Si tratta di un modello di apprendimento clinico volto a
promuovere nello studente la capacita di presa in carico della persona
assistita, -lo sviluppo del ragionamento clinico, del -pensiero critico-e-della
presa di decisioni.

Attivita di docenza nel corso di formazione per Assistente di Tirocinio (Adt)
presso Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e ASST Brianza, Ospedale di
Vimercate, con un focus sulle metodologie didattiche attive e sugli strumenti
utilizzabili nell’insegnamento clinico {dimostrazione, metodo dei casi, PBL,
riunioni sull’assistenza infermieristica, briefing, debriefing, role playing).

Attivitd di docenza presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche, all’interno dell’insegnamentoc “Metodologie
didattiche nelle Scienze Infermieristiche e Ostetriche” - Seminario
sull’acquisizione di competenze attraverso la Simulazione ad Alta Fedelta
(HFS).

Attivita di docenza nel corso di formazione aziendale “Evidenze Scientifiche e

abilita nella tecnica del prelievo arterioso”, Fondazione IRCCS San Gerardo
dei Tintori.

Infermiere di Terapia Intensiva Cardiochirurgica (TICCH), Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori. Esperienza anche extra-ospedaliera, nell’assistenza
al posizionamento e gestione del circuito per la circolazione extracorporea
veno-arteriosa e trasporto della persona sottoposta a circolazione
extracorporea {ECMO) V-A.

Esperienza in Terapia Intensiva Cardio Chirurgica nel ruolo di Assistente di

16/04/2008-15/10/2012

tirocinio (Adt) degli studenti di infermieristica del 3°anno di corso.

01/1999 - 09/2004 Impiegata
INA - ASSITALIA Agenzia Generale Monza, L.go XXV aprile 6/A, Monza (Italy)
Account commerciale nel settore assicurativo, assunzione rischi, con esperien

contratti assicurativi di responsabilita civile professionale individuale/azie
rischi diversi individuali/ aziende, infortuni/malattia individuali/aziende.

Istruzicne e formazione

2021-2022 Master di I Livello in "Management per le funzioni di coordinamento nellarea
delle professioni sanitarie”

Universita telematica Pegaso

Competenze nella gestione di risorse umane, economiche e materiali;
progettazione e gestione di un sistema di sviluppo delle risorse, interventi
formativi e processi di miglioramento della qualita dei servizi sanitari e di
ricerca.
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2015 -218

2004 - 2007

1992 - 1997

. Competenze personali

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali
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Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi di Milano Bicocca (UNIMIB), Milano (italy)

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai
problemi prioritari di salute della popolazione e di qualita dei servizi. Sviluppo di
un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle professioni
sanitarie, qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del
management sanitario, nel rispetto delle proprie e altrui competenze. Le
conoscenze metodologiche acquisite consentono anche di intervenire nei
processi formativi e di ricerca peculiari degli ambiti suddetti.

Laurea in Infermieristica

Universita degli Studi di Milano Bicocca (UNIMIB), Milano (Italy)

Diploma Superiore in "Perito Aziendale Corrispondente in Lingue
Estere”

italiano
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avanzato

Quadro Comune Europea di Riferimento delle Lingue

«Ottime capacita relazionali accanto ad uno spiccato senso di autonomia,
responsabilita e predisposizione al lavoro d’équipe, maturati nel corso delle
esperienze lavorative in ambito assicurativo, ospedaliero, universitario e
durante il lungo periodo di volontariato svolto presso UEnte di Croce Rossa
ltaliana {Comitato di Monza).

= Capacita di lavoro in team, di pianificazione e di sviluppo di progetti innovativi,
nel rispetto di scadenze, obiettivi prefissati e priorita, dimostrando flessibilita,
positivita, resilienza ed empatia.

=Capacita di problem solving, risoluzione dei conflitti e orientamento al
risultato. —
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Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
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» Formazione dello studente di infermieristica, che si sviluppa nel percorso dei

tre anni, finalizzata all’acquisizione di un insieme di competenze che
stabilisconc 1 requisiti formativi minimi - per Uinfermiere responsabile
dell’assistenza generale infermieristica (Direttiva 2013/55/CE, art. 31
paragrafo 7), con particolare riguardo alle metodologie di apprendimento
attivo. [Simulazione (bassa, media ed alta fedelta), Problem Based Learning,
Role Playing].

= Pianificazione dell’Assistenza Infermieristica attraverso l'identificazione dei
Bisogni di Assistenza Infermieristica secondo il Modelle delle Prestazioni
Infermieristiche e MAPU (Modello Assistenziale dei Processi Umani), utilizzato
con il linguaggio standardizzato ICNP® (international Classification for Nursing
Practice).

= Inserimento e sviluppo del personale afferente alla Direzione delle Professioni
Sanitarie anche di diversi profili; promozione dello sviluppo professionale e
miglioramento delle competenze

AUTOVALUTAZIONE
ElabprEo & Creaziene di Risoluzicne di
delle Comunicazione Con 'Jenuti ! Sicurezza rgélemi ;
informazioni ! p
SE———— S— E - S — — S—— — E - e
Utente ] Utente | Utente | Utente |  Utente
avanzato avanzato avanzato | avanzafo E avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzatb
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Realizzazione di presentazioni multimediali

= Uso di fogli di calcolo

» Pubblicazione di contenuti (Publishing)

* File Management, Cloud Storage

» Uso dei sistemi operativi Microsoft Windows, macQOS, i0S
» Uso dei browser

= Uso di Digital Tools

= Ottime capacita organizzative derivanti anche dall’esperienza di volontariato
nell’ambito dell’Ente Croce Rossa ltaliana, Comitato di Monza, dal 1994 al
2006, inizialmente all’interno del gruppo Pionieri, con prevalenza di attivita
socio-assistenziali e successivamente nel gruppo Volontari del soccorse (VVdS),
impegnata nell’attivita di caposquadra, soccorritore allinterno del servizio di
Emergenza-Urgenza e istruttore VVdS e BLSD

« Chitarra classica, canto

B

Partecipazione al progetto “Sviluppo di un subset ICNP™ per la Terapia Intensiva
adulti” nella fase di valutazione, in qualita di esperto, di tutti gli elementi
(diagnosi, interventi, outcomes) in relazione alla loro rilevanza ed attualita nel
setting di  Terapia Intensiva  (disponibile da  https://www.arli-

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 4/ 6



S¥europass

Conferenze

Seminari

Riconoscimenti e premj
Appartenenza a gruppi /
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infermien.it/2019/07/14/icnp-adult-intensive-care-subset-al-via-il- progetto/
consultato il 04/05/2023)

Pinto F., Venturini C. (2021) in “Valutazione struméntale del paziente. Quando e
cosa monitorare? Principali strumenti a disposizione dell’infermiere”. In: Caironi
G., Pinto F, “Infermieristica in Emergenza - Urgenza”. Edizioni ldelson -
Gnocchi; pag. 67-87 (Contributo in volume - capitolo) '

Ausili D, Baccin G, Bezze S, Di Mauro S, Bompan A, Macchi B, Alberio M, Sironi C,
Di Mauro S. A cura del Gruppo di lavoro che ha coinvolto gli Infermieri docenti e i
Tutor del Corso di laurea per infermiere dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca e dell’Universita degli Studi dell’Insubria, sezione di Varese. Gruppo di
lavoro completo: Ajtena Ajdini, Maurizio Arcan, Paola Buzio, Antonella Caruso,
Daniela Colombo, Stefania Costanza, Rosaria Ferrario, Vincenzo Fiorillo, Silvana
Ganassa, Maria Teresa, Maglione, Irene Metra, Stefania Negri, Michela Lazzarin,
Sandra Merati, Silvia Re, Antonio Restuccia, Maurizio Sala, Marta Silva, Valentina
Spedale, Adele Talamona, Marta Toffoletto, Claudia Tonta, Chiara Venturini,
Simona Vidolini (2018). I{ modello assistenziale dei processi umani 2018. Un
Quadro teorico per [lassistenza infermieristica di fronte alla sfida della
complessita. CNAI, Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermieri/e.
Milano: www.lulu.it

Ausili D, Baccin G, Bezze S, Di Mauro S, Sironi C. A cura del Gruppo di lavoro che
ha coinvolto gli Infermieri docenti e i Tutor del Corso di laurea per infermiere
dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca e dell’Universita degli Studi
dell’insubria, sezione di Varese. Gruppo di lavoro completo: Adele Talamona,
Alessandro Rota, Anna Bompan, Antonella Caruso, Antonio Galantino, Antonio
Restuccia, Aurelio Filippini, Barbara Macchi, Candida Villa, Chiara Venturini,
Claudia Tonta, Cristiana Gerosa, Daniela Colombo, Donata Brivio, [rene Metra,
Lorena Salvini, Luisa Colzani, Maria Teresa Maglione, Mariella Citterio, Marta
Silva, Marta Toffoletto, Massimo Alberio, Maurizio Arcari, Maurizio Sala, Michela
Lazzarin, Monica Barilaro, Pacla Buzio, Rosaria Ferrario, Sandra Merati, Silvana
Ganassa, Silvia Re, Simona Mapelli, Simona Vidolini, Stefania Costanza, Stefania
Negri, Tiziana Cuccia, Valentina Spedale, Vincenzo Fiorillo (2015). L'impiego
dell'ICNP® con il Modello assistenziale dei processi umani: un quadro teorico
per l'assistenza infermieristica di fronte alla sfida della complessita. CNA,
Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermieri/e. Milano: www. lulu.it

Partecipazione al gruppo di Lavoro nell’ambito della missione istituzionale del 3-
6 giugno 2025 in Uzbekistan da parte dell’Assessorato e della Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia, al fine di approfondire le opportunita di
collaborazione con le universita e le scuole infermieristiche locali.

Relatore nell’ambito del convegno organizzato da ARLI e ANIARTI dal titolo
“Pianificare |’Assistenza Infermieristica con ICNP. Introduzione all’utilizzo e
prospettive in Area Critica” - | Edizione 14/2/2019, Il edizione 25/11/2019.
Titolo intervento: esemplificazione di casi clinici e discussione guidata.

Relatore nell’ambito del 1° Congresso Intemazionale DITRA dal titolo “Il
Governo Assistenziale: una risposta alle esigenze della sanita che cambia?”, 13 e
14 novembre 2007, teatro Manzoni - Monza. Titolo dell’intervento: “Una finestra
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sul passato: risultati di una ricerca”.

Relatore di numerosi elaborati di "literature review" e di Tesi di Laurea su

~differenti argomenti di interesse infermieristico, condotti-dagli studenti del

Corso di Laurea in Infermieristica (UNIMIB) in preparazione alla prova finale, ai
fini del conseguimento del titolo abilitante; relatore e correlatore di Tesi di

~Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche(UNIMIB).

Frequenza a numerosi corsi di formazione permanente, eventi, convegni e
congressi organizzati da strutture ed enti accreditati ECM, nel rispetto della
normativa vigente in ambito clinico, formativo, organizzativo e di ricerca.

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale & delle leggi speciali.’ Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 -
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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